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полоrкение
о Штабе по воспитательной работе в образовательной организации

По согласоваIIию с директором школы в Штаб моryт войти

дополнительные члены с правом совещательного голоса:
- Руководители спортивного шryба, школьного театра, медиацентра
- медицицский работник
- представительродительской общественности,

- членыученическогосамоуправлениrI,

I. Общие поло?rýения
1.1 Настоящее положение регламентирует деятельЕость штаба по

воспитательной работе в образовательной организации (далее * Штаб).
|.2 Штаб в своей деятельности руководствуется

- Конституцией Российской Федерации
- Федеральными законами, Ектами Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федерации
- Нормативными правовыми актами региоцаJIьного уровIIя
- Локальными актами образовательной организации
- Рабочей программой воспитаЕиrI и кмендарЕым плаЕом воспитательной

работы образовательной организации.
1.3 Общее руководство Штабом осуществпяет руководитель

образовательной организации (лиректор школы).
|.4 Члены Штаба назначаются ежегодно перед началом учебного

года прикtвом руководителя образовательной оргЕlнизации. Количественный
состав Штаба опредешIет руководитель образовательной организации с

)четоNI. предложений педагогиtlеского совета, управляющего совета,

родительского комитета, оргаIrов ученического самоуправлениlI.
1.5 В соответствии с решением руководителя образовательной

организации в состав Штаба моryт входить:

- заместитель директора по учебно-воспитательной/воспитательной работе,

- советник дирекгора по воспитательной работе и работе с детскими
общественными объединениями;

- педагог-организатор;

- социЕIльный педагог;

- цедагог_псD(олог;

- руководитель шIкольЕого методического объединения классных

руководителей;



успешЕые выпускники школы, а также внешние социальцые партнеры и
иные заиЕтересованЕые лица.

п. ОрганизациядеятеJrьности Штаба
2.1 Организационной формой деятельности Штаба является проведение

заседаЕиЙ Штаба.
2.2 Заседа:яия Штаба проводятся под председательством руководитешI

штаба либо его заместитеJuI по мере необходимости, но не реже одного раза
в четверть.

2.з Председатель вправе приглашать на заседания в качестве
консультантов специалистов разJпrчньD( отраслей знанlй, в том числе ведупртх
на}чньD( и на5м19-лgДагогиЕIескIо( работтrиков, педагогов образователькьо<
оргаrизацlй, представителей соrц.rатьно ориентированньD( некоммерческID(
организацlй, специалистов предприятлй рального сектора экономики и т.д.

2,4 Заседание Штаба считается правомочным, если яа нем присутствует
более половины ее членов 

\_/2.5 РешениЯ Штаба приЕимаются большинством голосов и оформляются
протоколом, которыЙ подписывает председательствующий.

2,6 При равном коJIи.Iестве голосов окоЕtIательное решение приЕимает
председательствующий.

III. Права членов Штаба
Чпены Штаба имеют право:
3,1 Принимать rrастие в заседаЕиях педсоветов, советов профилактики

и в работе другrх рабочих групп.
З.2 Посещать внеурочные зaTUITrllI, занятия по

общеобразоВательныМ общеразвивающим программам, об
дополнительным

щешкольЕые дела,
и воспитательные мероприятиrI, проводимые р

мероприIIтиJI, события
классarх.

З,З ЗнакомиТься с необходимой д.тtя работы докрлентацией.
3.4 ВыступаТь с обобщением on"rru 

"о"rr"rчтельной работы.3.5 Обращаться, в слrlае необходимости, через администрацию школыс ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с
оказанием помощи об}"rающимся.

ry. Щель п задачи Штаба
4.1 Щель Штаба - Создание целостной системы воспитаниrI

образовательного rIреждения для реализации приоритетов воспитательной
работы.

4.2 основньте задачи штаба
l. Координация действий субъектов воспитательного процесса.



2. Создание условий в цшоле для воспитания у обучающихся активной

гражданской позиции, основанной на трад{ционных культурньж, духовЕьD( и

HpaBcTBeHHbIx ценностях российского общества.

3. Реализация воспитательных возможностей общешкольных кJIючевьrх

дел, поддержка традиций их коллекгивного планировчlния, организаци,I

проведения их анализа в школьном сообществе.

4. Вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в соци€lльно

опасном полох(ении, в работу кружков и спортивных секций, досугов},ю

деятеJIьность во внеурочное и каникуJирное BpeMjI.

5. СодействИе в организации работы уIени.Iеского самоуправления,

6. Взаимодействие с детскими общественными объединенуýlми и

организациJIми.

7. Координация работы цкольньш <буtчлажньтх> и электронных.медиа с

целью реализации их воспитательного потенциала.

8. Организация работы с семьями школьников, их родитеJUIм,1 или

законными представитеJUIми, направленной на совместное решеЕие проблем

личностного развития и воспитания детей.

V. Примерные обязапности членов штаба

5. 1 Руководитель образовательной организации

- .Щиректор школы утверждает рабочую програ]vIму воспитаЕия на

1лrебный год, а таюке внесенЕые в неё изменениJI по мере их возfiикновениrI

по иЕициативе и протоколу решеЕшI Штаба;

- контролирует результативность работы Штаба

5.2 Заместитель директора по воспитательной работе:
- осуществJUIет ежегодное планирование воспитательной, в том числе

профилактической работы; согласовывает все модули рабочей программы

воспитаниlt с членами Штаба и руководителем образовательной организации;

- по мере необходимости организует взаимодействие членов Швр со

школьным Советом профилактики (комиссией по делам

несовершенЕолетних, органами социальной защиты населенI,Iя,

здравоохранениJI, молодеrкноЙ поллfгики, внутренЕих дел, цеЕтрами

занятостИ цасеJIеIIи,I, администрацИЯМИ IчrУНИЦипальных образований и т.д.);

- оргаЕизует взаимодействие членов IIIBP со специалистами службы

школьной медиации в образовательной организации;

- инициирует заседаЕие Штаба ежеквартальЕо, а также по мере

необходимости.

5.з. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими

общественными объединениями :

- Участвует в разработке и реzrлизации рабочей програI\fl\,{ы воспитаЕиlI

школы
- ИнформиРует Штаб о проектах партнеров из сфер молодежной

поJIитикИ и дополЕитеЛьного образОваниJI, доводит концепции мероприятий



;"1ЁЖаr?;"JJ".:"О.* конкурсов до кураторов направлений для
Объединений КОЛИЧеСТВа rIеНИКОВ В ПРОеКТЫ ДеТСКИХ И молодежньIх

- Реализует коЕцепции Дней единьпr действий совместно с детьми,родителями и педагогаfurи из Штаба
- ПоощряеТ развитие школьЕогО самоуправлеНия, помогает детям воргацизациИ творческих, спортивпых, ryрra""""aких мероприятий

5. 4 Педагог-организатор
- оргапизациrI и п

числе участи. 
".оr,"-Jrл"лT 

_У_: 
КУЛЬТУРЕО-МаССОВых мероприягий, в томlHO ЗНflЧИМЫХ ПРОеКТаХ И аКЦИЯХ;_ вовлечеЕие во BI

требуюцих * 
"u".; ; ;;7.1;;Ж"iТЖ};" Обrrающттхся, в том ч исле,

- организациrI работы оргаIrов rlеЕическоп- бормироr"rr" у об1.,rающихся, ,J,|,jfirr:Ж::'активной жизпенной
мероприJIтиrr, 'озиции, вовлечеЕие их в социально

вЕимаЕIriч,

значиNйIе

- оказывает содействие в реализации плана мероприятий детских иМолодёжньгх общественньгх организациЙ и объединений.

5.5 Социапьный педагог
социальный педагог оказывает кваllифицированЕую методи!Iескую иПРаКТИчесЧrю помощь члеЕам IIIBP в.п.Й*"" вопросах:_ профилактика

находящихся"*ч, j,i"H'J"T"#":11,J"TTT"dffi 
"'".Т;"';педагогического вЕиманиlI;

- иЕдиВиltуальllаJl работа с обу,rаюtцимися, находящимися на
;Llф.|:}Ж]]|Ж#"J"Х Различrrого вид; (в т.ч. вовлечение обучающихсяy

".,";,l11Нtr*l"i#jj:t**},:;;"*Жir'.#i;*.*"**,- реализация восс
С,lТУЖбьт школьпой^,,;;#;;"ffi;,.:},:Нi}Ё;;J;;;.",. ДеЯТеЛЬЦОСТИ

5.6. Педагог-психолог.
Педагог-психолог

практиЕIескую помощь
_ саморазвития,

обrrающихся;

ок€tзывает квалифицированЕую методическ}.ю
члеЕам ШВР в след},ющих вопросах:

и

самооцеЕки, самоутверждениrI и самореаJiизации

том !мсле
Еавыков

общения,

- профилакТика девиаЕТного поведеНИЯ Об1..rающихся, всуицидапьного поведеЕия, формирование жизнестойкости,эффективного соци€цьного взаимодействия, позитивногоконструктивного 
разрешения конфликтньгх сиryаций.



- формирование и поддержка благоприятной психологическои

атмосферы в rIеЕиrlеском и педагогическом коллективах.

- ре€uмзация восстановительных технологий в рамках деятельности

службЫ школьной медиации в образовательной организации,

5.7. Руководитель школьного методического объединения кJIассньrх

руководителей
- присутствует на заседаЕиях Штаба, фиксирует событийную повестку

по оргаЕизации воспитательяой работы и оповещает kJlaccнblx

руководителей о возможностях разнообразного досуга, заtUIтости детей в

каникуJUIрное и внеурочное BpeMlI.

- вносит предложениrI по оптимизации fiлана воспитательЕьD(

мероприятий с }п{етом возрасп{ьж особенностей обуiающихся и

направленЕости их интересов.

5.8. Руководитель спортивного шryба (по согласованию)

- пропагаЕда здорового образа жизни;

- привлеченИе к заЕrIтиям спортом максимЕUIьного числа обуrающихся, в

том числе состоящих Еа разньD( видах учета или требуrощих особого

педагогического внимания;
- организациJI и проведеЕИе спортивно-массовьIх мероприятий с детьми,

5.9. Медработник (по согласованию)
Медработник школы оказывает консультационЕ}aIо помощь члеЕам

Штаба в следующих вопросах:
- организациЯ 1..лебно_воспитательного процесса согласно СанПиНа,

УчаствуеТ в реализации воспитатеJIьньIх (в т.ч. профилактических

мероприятий) исходя из плана воспитательной работы, с учетом решени,l
принrIтого на заседаЕии Штаба.

.Щополнительные направлевия деятельностп ШВР
о Участие члеЕов Штаба в работе муниIд{паJIьного штаба по воспитательной

работе, совете по профилактике, совете по патриотическому воспитанию

молодежи и т.д.

. Подготовка материалов лекций, просветительских бесед, в том числе с

привлечением специаJIистов служб сиотемы профилактики.
. оформление информационньп< стендов, размещение информации о

деятельностИ Штаба па официальном сайте образовательной организации

о Систематическое информирование педагогического коллектива,

родительскоЙ общественности о ходе и результатах воспитательной (в т.ч.

профилактической) работы в образовательной организации.




