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11лан работы службы примирения МБОУ кНикольская СОШ)

Це,rь: создать ус,тIовия успешной социaL,Iизации несовершеЕнолетних, снизить
количество конфликтньгх ситуаций через внедрение модели реаJIизации
восстановительных технологий в систему профилактики правонарушений
несовершеItноJIетних.

Задачи:
/ Распространять среди }п]астников образс,в.tтельных отношений

цивилизовaшные формы разрешения споров и конф.rиктов;
r' обучать учащихся и других уiастников образовательных отЕошений

цивилизовilнным метода.^,f урегулировiшия конфJ-Iиюов и осознlшия
ответ,ственности;

/ организовывать просветительские мероприятия и информировать
ччасгников образовательпых отношеяий о целях, принщ,rпах и технологии
восстановите-,lьной медиации.

м
п/п

Содержание
деятельности

Сроки
проведения

Предполагаемый
результа,t

ответственный

l. Нормативно-правовоеобеспечениедеяте.тьпости

1 Изуrение федера,rьньгх
нормативно-правовьIх
док},]чtентов по Службе
примирения

Сентябрь-май Формирование папки
НОРt"tаТИВНО-ПРаВОЙ

док},ментации
рег.lrа-ь.rентируrэщей
деятельность ШСП

Руководитель
шсп

2 flлапирование работы на

уrебныЙ год
Сентябрь Утверждение Плана

работы на 2022-202З
yr. год

Руководите,,rь
шсп

2, Организационно-}rетодическая деятельность

J

Утверждение состава
Школьной с;tl,жбы
примирения (ла,rее

шсп)
Сентябрь

Приказ об

утверждении cocтtвa
и организации

работы Ш С,П ь2022-
2023 уч. году

.Щиректор
мБоу

<никольская
Сош)

4
Рабочие засе]Iания
актива Шсп В течение года

повьтшение качества

работы IlIСП
Руководитель

шсп

]
Ведение
регистацрIонного
журнала

В течение года
Учёт случаев
конфликтньrх
ситуаций

Социальный
педагог

3. Просветиr,ельскаядеятельность

6 Информирование
rlастников
образовательных
отношений (учителей,

учащихся, родителей) о
задачzrх и работе ШСП

Сентябрь-
октябрь

Информированность
педагогов. учащихся
и родителей о Шсп

Руководитель
ШСП, члены

шсп

7 Размещеriие
информаuии о

деятельности Школыrой
слlсrtбы примирения на
сайте школы

В течение года

ответственный
за сайт

8
Создание бlк.:tетов о

деятельЕости IIIкольной
Ноябрь

Члены ШС[l

Ивформация о
деятельности IllСП
на сайте оу

Буклеты о

деятельности Шсп



службы примирения

9 Обуrающие занятия дrи
r{ащихся - членов ШСП

1разв
че,гверть

Изуrение
кВосстановитt:л,,пьп<
техноломй)

Руководитель
ШСП. педагог-

психолог

4 Реа;rизациявосстаIlовпте.ilьныхпрограмм

l0 Работа с обращенt,tяltи В течение года Полнм инфорIиация
ос ацriи

Руководитель.
члены ШСП

11 Сбор информачии о

ситуации, с которой
проводится
восстановитсльнzul
процедура

По мере
необходимости

Информачия лля
шсп

Руководитель,
члены ШСП

I2 Проведение программ
примирения с

написание\1 оIчётов-
самоаяfuIизов

в течение гола Защита закояньгх
интересов

участЕиков
образовательн ы,с

отношеl{ий

Руководитель.
члевы шсП

1з пополнение банка
методически\
материалов по
<<Восстановительным
технологиям

В течение года

Создание банка
методических
материаJIов для
педагогов

Педагог-
психолог

l4 В течение года Гармоничные
отношения с

ребёнком

Р}ководитель
ШСII, педагог-

психолог

5. Внутришкольное взаимодействие

15 Сотрудничество с

советом профилактики
В течение года Профилактическая

работа с
обучаюrцимися
(группы риска);
р{еньшение
количества
конфликтных
с ации

Руководитель,
.rлены ШСП,
социа-.1ьный

педагог

6, N{опиториrlг реалпзации восстановительных прогр ам }t

16 Проведение
анкетирования
обу{аIощихся 5-9

кJIассов по выяв"jIению
конфликтов среди

у{ащихся

1разв
четверть

выявление и
профилактика
коflфликтов на

ранней стадии:
Мониторинг
эффективности
просветительскс,й
деятельности.

Педагог-
психолог

1,7 Ана;rиз работы tUСП за

у.rебный год
маи Аналитический отчет Куратор ШСП

Ипдивидуальные
коцсультации ролителей
по вопроса]\r воспитания
и разрешения
конфликтньтх ситуаций


