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1. Обшие положенIlя
1.1. Настоящее Положение о рабочих программах, разрабатываемых в соответствии с

требованиями Федеральньrх государственных образовательных стандартов и

Фелеральных обраlовательньп программ начального обцего, основного общего и

среднего обutего образования (лалее- Положение), регулирует оформление, порядок

разработки. утверждения и хранения рабочих программ учебньж предметов,

учебныХ курсов ( в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей в

муниципаJIьном общеобразовательном учреждении кНикольскм средняя

общеобразовательная школа) (далее - школа).

|,Z. Положение разработ,ано на основании следующих нормативных актов:

. Федерального закона от 29j2.2012 ]ф 273-ФЗ коб образовании в Российской

Фелерачии>;
. приказа минпросвещения россии от 22.|2.202| Jф l l5 коб }тверждении порядка

организации и осуtцествления образовательной деятельности по основным

обurеобразова,гельным программам - образовательным программам начального

обцего, основного общего и среднего общего обраltlвания>:
о приказа Минпросвецения России от 18,05.2023 N 372 коб утверждении

фелеральной образовательной программы начального общего образования> (да.пее -
ФОП НОО);

. приказа Минпросвеш.tен ия России от l8.05.202З ЛЪ 370 коб утверждении

феrсрапьной образоваr c-,t ьной програьtмы ocHoBHoI о обrшего образования> (далее -
ФОll ООО);

. прик,ва Минпросвещения России от l8,05.202З Ns 37l коб }тверждении

фелера,rьной образовательной программы среднего общего образования> (лалее -
ФОП СОО);

. приказа МинпросвеrцеНия РоссиИ от 31.05.202l Nc 286 (об )тверждении

фелера,,lьного J'осударственного образовательного стандарта начального общего

образования> (да,rее - ФГОС НОО тре],ьего поколения);
. приказа Минобрнауки России от 06.10.2009 ЛЬ 373 коб утверждении и введении в

действие фелерального государственного образовательного стандарта начального

обiчего образования> (дапее - ФГОС НОО второго поколения);

. приказа Минпросвещения России от 31,05.2021 N9 287 (об },тверждении

федерального государственного образовательного стандарта основного общего

образования> (да.тее - ФГОС ООО третьего поколения);

. приказа Минобрнауки России от |7,|Z.20l0 N9 l897 (Об утверждении федера:rьного

государствен ного trбразова гельного стандарта основного общего образования)

(далее -ФГОС ООО второго поколения);
. прик.ва Минобрнауки России от l7.05.20l2 Л! 4l3 коб утверждении федермьного

государственного образовательного стандарта среднего обшего образования>

(далее.- ФГОС СОО):
. yc,гaBa МБ()У <Никсlльская COlIl>;
. по,qожения о формах. периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестаIlии обучающихся в МБОУ кНикольская СОШ>;
1 .3. В Положении использованы следующие основные понятия и термины:

. уровень образования (НОО, ООО, СОО) -завершенный цикл образования,

характеризуюlцийся опрелеленной единой совокуп}lостью требований;
о фелеральная основная общеобразовательная программа - учебно-методическzuI

документация ( фелера,rьный уrебный план, фелеральный кмендарный учебный



график. федерапьнь]е рабочие программы учебных предметов" курсов, дисциплин
(молулей), иных компонентов, фелера,rьная рабочая программа воспитания!

федера,тьный календарвый план воспитательной работы), определяющаrI единые для
Российской Фелерации базовые объем и содержание образования определенного

уровня и (или) опрелеленной направленности, планируемые результаты освоения
образовательной программы;

. образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем,

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий,
которыЙ представлен в виде учебного плана. ка!тендарного учебного графика,

рабочих программ учебных предметов, курсов. дисциплин (модулей), иньtх

комIIонен,гов. оtlеночных и методических материапов, а также в виде рабочей
программы воспитания, календарного плана воспитательной работьт, форм
аттестации;

о рабочая програNrма - методическиЙ документ" определяющиЙ организацию
образовательного tlроцесса. конкретизир) ющий со,tержание обучения и

обеспечивающий дос,tижение планируемых резуjlь-I,атов освоения ООП
соответствук)щего уровня образования;

. учебныЙ предмет 
- 

единица (компонент) содержания образования, отражающиЙ

предмет соответствующей науки, а также дидактические особенности изr{аемого

материала и возможнос],и его усвоения. обучаtощимися ра]ного возраста и уровня
подготовки:

. учебный курс - целостная, логически завершенная часть содержания образования,

расширяющая освоение относительно самостоятельного тематического блока

учебного предмета, и углубляющая материал предметных областеЙ и (или) в

прелелах которой осуществляется освоение относительно самостоятельного

lе\lаlическоIо б. toKa 1 чебного предмс га:

. учебный модуль -часть содержания образования. в пределах которой осуществляется

освоение относительно самостоятеJlьного тематического блока уrебного предмета

или ребного курса либо нескольких взаимосвязанньrх разделов;
. оценочные средс,гва _ методы оценки и соответс,гвующие им контрольно-

измерительные ма,l,ериапы.

l ,4. Рабочая программа преднaLзначена для реаJIизации требований к минимуму содержания

и уровню подготовки обучающегося, определенными ФГОС и ФОП соответствующего

уровня образования по конкретному учебному предмету (курсу) учебного плана

образовательной организации, Разработка рабочей програмNfы относится к компетенции

образовательной организации и осуществляется педагогическим работником или гРуппОЙ

педагогических работников для определенных классов (групп) и учитывает возможности

методического, информаuионного и технического обеспечения образовательной

деятельности, уровень подготовки обучающихся, отражает специфику обучения в данном
классе (классах. группах) шtколы.

1.5, Рабочая програ]\{ма выпо"rIняе г след),ющие (lункrtии:
о обеспечение реализации в полном объеме образова-ге;tьной программы в

соответствии с капендарным учебным графиком;

. обеспечение преемственности содержания между годами обучения и уровнями
образования;
. создание условий ,ц,,Iя реaци,]ации системно-]lея,геjlьностI,1о го Ilодхода к обучению;



. обесIIечение Jtос,l,ижсниЙ п.'Iанируемьiх результатов кажjlым обучающимся;

. определение содержания, объема и порядка изгIения учебного предмета (курса, модуля.)

с учетом целей, задач и особенностей образовательной деятельности школы и контингента

обучающихся;
. приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, вкJIючм

культурные ценности своей этнической группы. правилам и нормам поведения в

российском обществе.

1.6. Школа предусматривает непосредственное применение при ремизации ооп Ноо

фелеральных рабочих программ по учебным предметам <Русский язык>, кЛитературное

чтение), <Окружаюший мир>,

1.7. Школа предусматривает непосредственное применение при реализации ооп ооо и ооп
СОО фелера,тьНых рабочиХ программ, по учебным предметам <Русский язык>,

<Jlитератураll, кИстория>. кобществознание>, <География>, <Основы безопасности

жизнедеятельности).

1.8. ФелеральНые рабочие программы служат методической основой для разработки рабочих

программ по учебныrr tlредметам обязательной части ооп ноо, ооп ооо, ооп соо,
1.9. обязанноСти педагогического работника в части разработки. коррекции рабочих

программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме

определяются должнtrсr,ной инструкчией педагогического работника,

1.10. Данное Положение вступает в силу с момента его лверждения и действует бессрочно,

Jlo замены его новым по-тожеllием,

2. Струкryра рабочей программы
2.| . Структура рабочей программы определяется настоящим Положением в соответствии с

требованиями:
.ФГосНоо,УтвержленногоприказомМинпросвешенияот31.05.202lNр286;

Фгос ооо' утвержденногО приказоМ МинпросвещеНия от з 1.05.2021 N9 287 (далее -
ФГОС третьего поколения):

.ФГоСНоо.утверж,ленноГоприказомМинобрнаУкиот06'l0.2009Ns373;ФГоС
ооо,УтвержленногоприказомМинобрнаУкиотl7.12.20I0Nsl897;ФГосСоо'
утвержденного прика:}оNl Минобрнауки от l7.05.20l2 Nч 4l3 (далее - ФГОС второго

поколения);
. ФОП НОО. ФОП ООО, ФОП СОО;
. локаJIьньп нормативных актов, указанных в пункте l ,2,

2.2. обязательНые компонентЫ рабочиХ програмМ учебных предметов, учебных курсов (в

том числе и внеурочной деятельности), учебных молулей ооп Ноо и ооо,

разработанных по ФГОС третьего поколения.

2.2.1. Рабочие программы. ооп ноО и ООО, разработанные по ФГОС третьего поколения,

должны содержать следующие обязательные компоненты;
. пояснительную записку;
. содержание учебного предмета. учебного курса (в том числе внеурочной деятельности),

учебного модуля:
. tlланир),емые ре,]},,lьтаты освоения учсбного IIрсдме,га. учебного курса (в том числе

внеурочной деятельности), учебного модуля;

. тематическое llланирование с указанием количества академических часов, отводимых на

освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной

деятельности), учебного модуля, и возможность использования по этой теме

электронньж (uифровьгх) образовательных ресурсов. являющихся учебво-



методическими материаlами (мультимелийные програIlмы. электронные учебники и

задачники. э:Iектронныс библиотеки. вир],уа]ьнь]е rlаборатории, игровые программы,

коллекции цифровых образовательных ресурсов), испоJlьзуемыми для обучения и

воспитанияразличньж групп пользователей, представленными в электронвом
(чифровом) виде и реализующими дидактические возможности Икт, солержание

которьж соответствует законодательству об образовании:
о ка]ендарно-тематическое планирование;

2,2.2, В качестве электронных образовательных ресурсов допускается использование

материалов, вкJ]юченных в Фелеральный перечень электронных образовательньтх

ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную

аккредитацию образовательньrх программ начального общего, основного общего,

среднего обшего образования, утвержденный приказом Минпросвещения России от

02.08.2022 Ns 653.

2.2.3, Рабочие программы по ФГОС второго и третьего поколения формируются с гiетом
рабочей программы воспитания.

2.3. Обязательные коNrпоненты рабочих программ учебных предметов. курсов. в том числе

внеурочной дея,гельности. OOII НОО. ООО и СОО, разработанных по ФГОС второго

IIоколения.

2,3.1. Рабочие програмуы учебных предметов, курсов ООП НОО, ООО и СОО,

разработанньrх по ФГОС второго поколения, должны содержать следующие обязательные

комiтоненты:
. пояснительнчtо заl l искчi
. планируемые резуJlьта,гы освоения учебного прелмеl,а, курса;

. содержание учебного предмета, курса;

. тематическое планирование, с указанием количества часов, отводимых на освоение

каждой темы;
. календарно_тематическоепланирование;

2.3.2. Рабочие програмNtы курсов внеурочной деятельности ООП НОО, ООО и СОО,

разработанных по ФI'О(' второго поколения. лолжны: содержать следующие
обязательные компоненты:

. пояснительнуюзаписку;
о результаты освоения курса внеурочной деятельности;
. содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов

деятельности:
. тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей прогрalммы воспитания;

. календарно-тематическое планирование;

2.4. Раздел кПояснительная записка) включает:
о цель и задачи изучения учебного прелмета-/учебного к),рса (в том числе внеурочной

деятельности) /учебного модуля:
. место учебного прелмета/уlебпого курса (в том числе внеурочной деятельности)

/учебного модуля в учебном плане школы;
о учебники и ччебные tlособия. которые используются в ходе изучения

прелме,гаlучебноI,о курса (в том числе внеурочной деятельности) iучебного модуля.

2.5. Раздел <Планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том
числе внеурочной деятельности); ребного модуля) по ФГОС третьего поколения и



раздел (Планируемые результаты освоения rrебного предмета, курса) по ФГОС второго
поколения конкретизируют соответствующий разлел ООП (по уровням общего
образования) исходя из требований ФГОС обшего образования.
В разделе KpaтKo фиксирук_lтся:

. требования к личностным, метапредметным и предметным результатам;

. виды деятельности обучающихся, направленные на достижение результата;
2.6. Раздел кСолержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной
деятельности), учебного модуля) по ФГОС третьего поколения и раздел <Солержание

учебного предмета. курса)) по ФI-ОС второго поколения включают:
. краткую харак],еристикч содержания предмета, курса или модуля по каждому

тематическому разделу с учетом требований ФГОС общего образования;
. преемственность по годам изучения (если актумьно):
о практические или лабораторные работьт.

2.7. Раздел кТематическое планирование) рабочих программ оформляется в виде
таблицы, состоящей из граф:

о наименование разделов и тем. планируемых для освоения обучающимися;
. количество академических часов. отводимых на освоение каждого раздела и темы.

2.7,1, Раздел <Тематическое планирование) рабочих программ ООП НОО и ООО.
разработанных по Фt'ОС третьего поколения, кроме перечисленного в пункте 2.7
настоящего Положения, должен содержать информачию об электронных 1пlебно-
методических материrцах, которые можно использовать при изrrении каждой темы. В
качестве электронных (чифровых) образовательных ресурсов допускается использование
мультимедийных програ]llNt. электронных. учебников изадачников, электронньн
библиотек, виртуаjIьных лабораторий, игровых программ. коллекций чифровьгх
обрщовательных ресурсов.

2.7 .2. Т ематическое планирование рабочей программы, является основой для создания
календарно - тематического планирования учебного предмета, курса, модуля на учебный
год.

2,8. Ра:здел <Календарно-тематическое планирование) оформляется в виде таблицы,
состоящей из колонок:

о номер урока по порядку;
о номOр урока в разлеле/теме;
. наименование те]\lы ypoкai
о дата проведения урока по плану;

3. Порялок разработки и утверждения рабочей программы
З.l, Рабочая программа разрабатывается как часть ООП (по уровням обrчего образования)

педагогическим работником или группой педагогических работников в соответствии с
преполаваемым учебнылt предметом.

3.2. Рабочая программа может быть единой лля всех учителей данного учебного предмета,

работаюших в школе. или индивидчальной.
3.3. Рабочая программа составляется на соответствующий уровень образования (НОО, ООО,

СОО) с послелующей корректировкой или на один у,.tебный год.
3.4, I)абочая программа разраба,гывас,гся на основе:

о фе:tерапьного l,осуJарственного образова гельного стандарта соо.I.ветствующего

уровня образованияl



. федеральной основной образовательной программы соответствующего уровня
,образования в части конкретного учебного прелмета,/учебного курса (в том числе

внеурочной деятельности) /учебного модуля;
о фе;tершrьной рабочей программы учебного предмета (курса, молуля).

З,5. Педагогический работник разрабатывает рабочую программу в соответствий с

федеральной рабочей программой учебного предмета фелеральной образовательной
программы уровня образования. Солержание и планируемые результаты разработанной
педагогическим работником рабочей программы должны быть не ниже соответствующих
содержания и планируе]!1ых результатов фелеральной рабочей программы учебного
предмета (курса. молуля).

3.6. Педагогический рабоr,ник не вправе для фелеральных рабочих программ, подлежащих
непосредственному применению и перечисленных в подпунктах 1.6 и 1.7 Положения:
. изменять определенные фелеральной рабочей программой последовательность изучения

учебного материа.iIа и количество часов на изучение учебного предмета;
. корректировать объем учебного времени, отводимого на изучение отдельных разделов и

тем федерапьной рабочей программы,
3,7. Педагогический работник вправе;

о расширять соjlержание учебного предмета для углуб,,rенного изучения;
. (конкретизироваl,ь rребования к планируемым ре]ультатам освоения

рабочей программы:
о выбирать для реа]изации рабочей программы уrебник, входящий в ФедеРаЛЬНЫй

перечень учебников, утвержденный приказом Минпросвещения от 21.09.2022
Ns 858;

. при отсутствии в liepelIHe },чебников испо.,Iь,]овать у,Iебные пособия, которые

выllускаюторl,ани,]ации из перечня, )тверж.lснноl,о lIриказом Минобрнауки от
09.06.20l б Ns 699:

о выбирать исходя из целей и залач рабочей программы методики и технологии
обучения и воспитания;

о подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства.
3,8. Педаt,огический работник вправе представить рабочу,ю програм]\lу на заседании
методического объелинения, соответствующим проlоколом которого фиксируется факт
одобрения или неодобрения рабочей программы. Обязательному представлению на

заседании методического объединения подлежат рабочие программы, разработанные
составителем на основе учебно-методической литературы (рабочие программы элективов,

факl,льтативов, курсов внеурочной деятельности) и имеюцие более 50 процентов
авторских подходов к организации содержания учебного материала.
3.9. Рабочая программа утверждается в составе ООП (по уровням общего образования)
приказом руководителя школы.
4. Оформление и хранение рабочей программы
4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и/или печатном варианте.
4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом
Times New Roman, кегль l2-14, межстрочный интерва,r одинарный, выровненный по
ширине, поля со всех сторон 1-3 см.

L{eHTpoBKa заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word.
Лис-гы формаl,а А,1. Таб_,lиrtы вс,граиваю],ся непосреjlс],венно в текст. ес.lи иное не

предусма гри вается aB,l,opol\t рабочей програмl\,tы.



рабочая программа доJжна иметь титульный лист с названием, учебного предмета, курса

или модуля, по которомУ ее разработа"T и, и сроком освоения программы.

4.3. Печатная версия рабочей программы дублирует электроннуо версию.

4.4. Электронный вариант рабочей программы хранится в папке крабочие программы) на

сетевом диске школы.
В аннотаttии указываются :

. название рабочей програNlмы:

. краткм характерисl,ика программы;

. срок, на который разработана рабочм программа;

. список приложений к рабочей программе.

4.5. Аннотации к рабочим программам размещаются на ulкольном сайте в разделе

кСведения об образовательной организации) подразделе <Образование>. К аннотации

прикрепляется рабочая программа в виде электронньн документов, подписанньж

электронной подписью,
5. Порялок внесения изменений в рабочую программу.
5.1. В случае необходимости корректировt(и рабочих программ директор школы издает

приказ О внесениИ изменений в ооП соответствующего уровня общего образования в

части корректировки содержания рабочих программ.

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленные в

приказе директора шкоjIы о внесении изменений в ооП соответствующего уровня общего

образования.
6. Реализация рабочей программы
6.1. Реализация рабочей программы является предметом контроля внутренней системы

оценки качества.

6.2. Педагогические работники обязаяы осуществлять свою деятельность Еа высоком

профессиональном уровне, обесгlечивать в полном объеме реализацию преподаваемого

ччебного предмета в соо,|,ветствии с утверж,ленной рабочей llрограммой.

6.3. Школа, наряду с педагогическими работниками, несет ответственность за

реализацию рабочих программ в полном объеме в соответствии с ООП уровня
образования.
6.4, .I[ля обеспечения реализации рабочих программ допускается применение:

. дистанционных образовательных,гехнологий:
. модуJlьных форм организачии образовательной деятсльностиi
. сетевых форм организачии образовательной деятельности;
о электронногообучения;
. различных форм внеурочной деятельности.

6.5. При реализации рабочих программ не допускается:
. сокращение запланированной практической части (контрольные, практические,

лабораторные работы и др,);
. сокращение объема времени на изучение учебного предмета (курса, молУля).

6.6. Запрещается при реапизации рабочих программ использование методов и средств

обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или

llсихическому здоровью обучаtошtихся.

7. Кон,гроль.}а реалtl]ацией рабочшх проt,рамм



7.1. Контроль реализации рабочих программ производится I1o окончании каждого

учебного периода.
7.2. Этапы контроля:

. по окончании ребного периода (четверть, год) заместитель директора по Увр
анаJIизирует отчет по выполнению рабочих программ, формируемый посредством

электронноI,о журнаIаi итоги анiulи,.}а оформ.rяет справкойl
. результаты контроля по итогам четверти рассматриваются на совещании при

директоре по итогам каждого учебного периода;

. результаты анаJIиза по итогам учебного года рассматриваются на педагогическом

совете текущего учебного года не позднее 1 июня текущего учебного года.


