
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
<<Никольская средняя общеобразовательная школа)

ПРИкАЗ ЛЪ l12la
с. Никольск 1 1.09.2023 г

О создании психолого-медико-педагогического
консилиума (tIМПк)

В целях обеспечения эффективной работы с детьми, имеющими
трудности в обуrении и школьную дезадаптацию, а так же в соответствии с

концепцией коррекционно-развивающего обучения и на основании

Распоряжения Министерствапросвящения РФ от 09.09.2019 г Ns Р-9з <об

утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом
консилиуIчlе образовательной организации>, ФГОС НОО

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать психолого-медико-педагогический консилиум в составе:

Гребенщикова С.Г. - заместитель директора по УВР
Нагачеева Т.П. педагог-психолог,
Варфоломеева Л.Ф. - социальный педагог,
Чулкова Н.В. руководитель методического объединения нач€UIьных

классов, }пrитель нач€шьных кJIассов,
2. Назначить председателем консилиума: Гребенщикову С,г заместителя

директора по УВР.
3. Председателю психолого-медико-педагогического консилиума вменить в

обязанности организацию работы консилиума в соответствии с Положением

о деятельности психолого-медико-педагогическогоконсилиума,
4. Утвердить положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме
МБоУ <Никольскм СоШ>
5. Утвердить план работы консилиума.

6.Контроль выLюл ик€ва оставляю за собой.

.Il,иректор: /Егорова Т.В./

ребенщикова С.Г./

lBaрфоломеева Л.Ф./

Спр иказом ознакомлена:

ДIагачеева Т.П./



Принято:

на заседttяии псдагогического совста
МБоУ <Никольская СоШл
Лротокол Nr | от 29.08.2023г.

Colll

.riI

,

ПОЛОЖЕНИЕ

о психолого-педагогическом

консилиуме образовательнойорганизации

/Егором
Nr 9Oкrг



Положение о психолого-педдгогическом консилпуме образовательнойорганизации

'l. Общие положеппя

1.1. Психолого-педагогический консилирл (дмее - ППк) является одной из форм
взаимодействия руководящих и педiгогических работников оргапизаlии, осуществлЯЮЩеЙ

образовательную деятельность (да.llее - Организации), с целью создilпия оптимlцьньD(

условиЙ обучения, развития, социмизации и адаптации об}^rающrхся посредством
психолого- педaгогического сопровождения.
1 ,2. Задачами ППк являются:
'|.2.1. выявление трулностей в освоении образовательньп< програ}.lм, особенностей в

рiввитии, социмьной а,даптации и поведении обучающихся для последующего принятиJl

решений об организации психолого_ педагогического сопровождения;
'1.2.2. разработка рекомендаций по оргаЕизации психолого-пед:цогического
сопровождения об1^lшощихся;
'|.2.3. консультировапие rlастников образовательньD( отношений по вопросtlд,t

актуального психофизического состояния и возмоясностей обl^rающихся; содержания и

окrвzlния им псrхолого-педагогической помощи, создапия специальньIх условий
поrтучения образоваЕпя;

1.2.4. контроль за выполнением рекомендаций ППк.
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2. оргавпзацпя деятельпостп Ппк

2.1. ППк создается на базе образовательной Организации приказомр)товодитеJlя
Организации.

.щля организации деягельности Ппк в организации оформляются:
-приказ руководителя Оргапизации о создаЕии ППк с 1тверя<лением составаППк;
-положение о ППк, утвержленное руководителем фганизации.
2,2. В IIПк ведется документацlrя согласно приложению l. Порядок

храненпя и срок хранения документов ППк:
- Журнал у.rёта заседаний ППк и обу.rшощихся, прошедших ППк, Жlрна.п реГиСТацИИ
коллегиalльньD( зак,точений ППк, Журнал направлений обrrающихся на ТПМПК хра}tятся
Ее менее 5 лет после оконч:lния их ведения в ППк;
- Протоколы заседаниrl ППк, Карта развития обуrающегося, получающего психолого-
Педtгогическое сопровождение, хранггся не меЕее l0 лет после достижения детьми 18 лет.
2.3. Общее руководство деятельЕостью ППк возлагается на руководитеJIя Организации.



2.4. Состав ППк: председатель ППк - заместитель руководитеlrя Организ Iии,

заместителЬ председателЯ ППк (опрелеленный из числа члеIlов ППк при яеобходимости),

педагог-психолог, учитель-логопед, rlитель-дефекголог, социа,тьный педzrгог, секретарь

ППк (определенный из числа членов ППк).
2.5, Заседания ППк проволятся под руководством председатеJIя ППк или лица,

исполняющего его обязаlrности.

2.6. Ход заседания фиксируется в протоколе (приложение 2). Протокол [IПк

оформляется не позднее пяти рабочих дней после проведения заседания и подписывается

всеми участниками заседания Ппк.
2,7, Коллегишrьное решение ППк, содержащее обобценнуо характеристику

обуrающегося и рекомендации по организации психолого- педагогического

сопровождениЯ, фиксируютсЯ в закJIючении (приложение 3). Заключение подпись!вается

всеми tшенаIrrи Ппк в день проведения заседаниJl и содержит коллегиа.rьный вывод с

соответствуюЩими рекомендациями, которые явJIяются основанием дJIя ремизации

психолого-педагогического сопровоrцения обследованного обуlающегося, Коллегиа,qьное

закJIючение ППк доводитСя до сведениЯ родителеЙ (законньп< прдставителей) в день

проведения заседания. В случае несогласия родителей (законных представителей)

обучающегося с коJIлегиаJIьным зак.лючением ППк они выр,Dкzлют свое мнеIIие в

письменноЙ форме В соответствуюЩем разделе заключения ППк, а образовательный

процесс осуществJlяется по palнee определенному образовательному маршр}"rу в

соответствиИ с соответств},ющим федеральньш государственным образомтельньп,t

стандартом.

Коллегиальное закJIючение ППк доводится до сведения педагогических работников,

работающих с обследованньш обуrающимся, и специалистов, участв},ющих в его

психолого-педzгогическом сопровождении, не позднее трех рабочих дней после

проведения заседaшия.

2.8. При нaшрllвлевии обучающегося в территориrrльн},ю психолого- медиКо-

пед:гогическую комиссию (далее - тпмпк) оформляется Представление Ппк на

обуrающегося (приложение 4).

Представление ППк на обуrающегося для предоставления в ТПМПК вьЦаетСЯ

родителяМ (законным представитеJIям) под личнуто подпись,

3. Реrспш деятельвостrr IШк

3.,l. ПериодичностЬ проведенrlЯ заседаний ППк опрелеляегся запросом Оргшrизации на

обследомние и организациЮ комплексного сопрвождения обуlающихся и отрФкается в

графике проведения заседаний.

з



3.2. Заседания IIПк подразделяотся на плановые и вItепл&tовые.

3.3. Плаяовые заседания ППк прводятся в соответствии с графиком проведения, но не

р€же одногО раза в поJryгоДие, для оценки динаý{ики обучения и коррекции для внесения

(при необходимости) изменений и дополнений в рекомендации по орг:lнизации психолого-

педагогического сопровождения обу.rающихся.

3.4. Внеплановые заседания ППк проводягся при:

-зачислении нового обуlающегося, нуждающегося в психолого- педагогическом

сопровождении;
-при отрицатеЛьной (положиТельной) динамиКе обl^rения и развития обучшощегося;

-прИ возникновениИ повых обстоятельств, ыIияющих на обуrение и развитие
обу.rающегосЯ в соответствии с зlшросаJ!{и родителей (законньrх представителей)

обучающегося, педагогических и руководящих работников Организации;
- с целью решения конфликгных ситуаций и другкх сл)^liшх.

3.5. При проведении Ппк rlитыв:lются результаты освоения содержirния

образовательной программы, комплексного обследования СпециалистttI\.tи Ппк, степень

социали3ации и адаптации об}"{ающегося. На основrшии полгtенных данньБ

разрабатывшотся рекомендации дJIя участников образовательньrх отношений по

организации псrхолого-педагогического сопровождения обуrающегося.
3.6. .Щеятельность специалистов ППк осуществляется бесплатно.

3.7 . Специшrисты, вкJIюченные в состав ППк, выполняют работу в ра]\,{ках основного

рабочего времени, состiвляя шIдивидуaл.льный плап работы в соответствии с планом

заседаний ППк, а тzжже запросаJtlи )частников образовательных отношений на

обследование и оргarнизацию комплексного сопровождения обучающихся. Специалистам

ППк за увеличение объема работ устанавливается доплата, размер которой определяется

Организацией са}rостоятельно.

4. Проведениеобследовдния

4.1. Процедура и продолжительность обследования ППк определяются исходя из задач

обследования, а тaжже возрастных, психофизических и иньtх индивидуаlrьных
особенностей обследуемого обуrающегося.
4.2. обследоваrие обучающегося специмистllJr,rи Ппк осуществляется по инициативе

родителей (законньп< представителей) или сотрулников организации с письмеЕного
согласия родителей (законньгх представителей)(приложение 5).
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4.з, Секретарь Ппк по согласованию с председателем Ппк заблаговременно

информирует членов Ппк о предстоящем заседании Ппк, организует подготовку и

проведение заседания Ппк.
4.4. На период подготовки к ППк и последующей реализации рекомендаций
обучающемуся назначается ведущий специilлист: учитель и/или классный руководитель.
воспитателЬ или другоЙ специалист. Ведущий специалист предстtlвJU{ет обучающеr,ося на

ППк и выходиТ с инициативой Повторньrх обсуждений на ППк (при необходимости),

4.5. По данным обследования каждым специzlлистом составляется зitключение и

разрабатываюТся рекомеЕдацИи. На заседаниИ ППк обсуждаются результаты обследования

ребенка каждым специалистом, составляется коллегиЕuIьное заключение ППк.

4.6. РодителИ (законные представители) имеют право принимать участие в обсуждении

результатов освоения содержания образовательной программы, комплексного

обследования спoцимистalми ППк, степени социitлизации и адаптации обучающегося.

5. Содержание рекомендаций ППк по оргапизации психолого-
педагогического сопровождения обучающихся

5,1. Рекомендации ППк по орг€!низации психолого-педагогического сопровождения

обуrающегося с огрtlниченными возможностями здоровья конкретизир},ют, дополняют

рекомендации ТПМПК и моryт вкJIючать в том числе:
-разработry адаптированноЙ основной общеобразовательноЙ программы;

-разработку индивидуiшьного учебного плана обучающегося;

-адаптацию учебньж и контрольно-измерительных материалов;

-предоставление услуг тьютор4 ассистента (помощника), оказывающего обучшощемуся

необходимуrо техническ}.ю помощь, услуг по сурдопереводу, тифлопереводу,

тифлосlрдопереводу (индивиду.rльно или на группу обучающихся), в том числе на период

адаптации обуrающегося в Организации /щебную четверть, полугодие, учебньЙ год /на

постоянной основе;
-дРугие условия психолого_педагогического сопровождения в paMкarx компетенции
Организации.

5.2, Рекомендации ППк по оргllнизации психолого-педагогического сопровожденИя

обуrающегося на основании медицинского зЕlключения мог}т включать условия обучения.

воспит Iия и развития, требующие организации обуrения по индивидуальному 1^rебному
плану, учебному расписанию, медицинского сопровождения, в том числе:
-дополнительный выходной день;
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-оргавизация дополнительной двигательной ЕаФузки в течение у.rебного дrrя / снижение

двигательной нагрузки;
-предоставление дополнительных перерывов для приема пицц, лекарств;

-снижение объема задаваемой на дом работы;
-предостrвлениеуслугассистента (помощника), оказывающегообучающимся

необходимуо техническую помопФ;
-другие условия психолого-педагогического сопровождения в рtl}lкllхкомпетенции
Организачии.

5.3. Рекомендации ППк по оргarниз щи психолого-педагогического сопровождения
обучаlощегося, испытывающего трудности в освоении ocHoBHbD( общеобраЗОваТеЛЬНЫХ

программ, развитии п социа.гlьной ад:штации могуг вкJIючать в том числе:
-проведение групповых и (или) индивиду:rльных коррекционно-

развимющих и компенсирующих занятий с обrrающимся;
-разработку индивидуального учебного плана обучающегося;

-адаптацию учебных и конФольно-измерительных материалов;
, прфилаrгику асоциального (девишrтного) поведения обгrающегося;
-другие условия психолого_педагогического сопровождения в рамкalхкомпетенции
Организации.

5.4. Рекомендации по организации психолого-педагогического сопровождения
обучающихся реализуются на осЕовzlнии письменного согласия родителей (законньп<

представителей).

6. .Щолжностные обязднноgти членов ППк

6.'|, Члены ППк осуществляют свою деятельность в соответствии с должностными
обязшrностями (приложение б).

6.2. Общими требованиями K.llIeHaM ППк являются;

- ПОВышать профессионмьную компетенцию по своему направлению деятельности.
- Рlтоводствоваться в своей деятельности профессиона.льными и этическими прияципами,
подчиняя её исключительно интересaм детей и их семей.
- Выполнять требования Устава образовательной оргttнизации, Положения о Ппк,
внугреннегО тудовогО распорядка осуществJIять ведение документации, своевременное
планиЕювание И отчётностЬ ПО РеЗУЛЬТаТаItl профессиональной деятельности.
- Нести ответственность за соблюдение конфиденциальности и неразглашение
персональньН сведениЙ о детях И их семьrтХ в соответствиИ с требованиями деЙствующего
законодательства.

ПриниматЬ )настие в семинарах, конфернциях и других мероприяти-D( по проблемам
детства' в том числе по вопросаМ профилактики, диaгностики и коррекции нарушений
развития детей.
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Приложение l

приказ о создании -- . ,.#;I"#Жr"Ж специалистов ппк;

Положение о fIПк;

График провеления плановых заседаний па учебный год;

ЖурнаЛ учёта заседаний ППк и обучаюuцхся, прошедших ППк по форме

Js .Щата ематика заседания Вид консилиуlrла
(плановый/внеплановый

)

(примерная тематика заседаний: }тверждение плапа работы; угверждение плана

мерприятиЙ по выявлениЮ обуrающихся с особыми образовательными потрбностями;

проведение комплексного обследовдrия обучшощегося; обсуждение результатов

образомтельной, воспитательной и коррекционной работы с обучаюшшмися; зачисление

обучающихся на коррекционные занятия; нaшравление обуrающихся на Тпмпк;

составление и }тверждение индивидуальных образовательньrх маршр}тов (по форме,

определяемой образовательной организацией); экспертиза ад,штирванных

образовательных программ оо; оценка эффективности и анttлиз результатов

коррекционно-развивающеЙ работы С обрающимися и другие вариtlнты тематик),

5. Журнал регистрации коллегиальных заключений IПK по фрме:

6. Пртоколы заседания ППк;

1. Карта развития обуtаощегося, получающего психолого- педlгогическое

сопровождение (В карте развития находятся результаты комплексного обследования,

характеристика или педaгогическое предстtlвление на обуrающегося, коJlлегиllльное

закJIючение консилиума, копии нrшравЛений на пмпк, согласие родителей (законвых

представителеЙ) яа обследование и психолого-педагогическое сопровохдепие рФенка,

вносятсЯ данные об обучениИ рбенка в классе/группе, дzшные по коррекuионной-

развивающей работе, проводимой специ,tлиста!lи психолого-педагогического

сопровождения. Карта р:ввития хранится у председатеJUr консили}4tlа и вьцается

руководящим работпикам ОО, педагогам и специilлиста},t, работаюпшм с облающимся),

т

N! Фио
обl.чающегос

я,
группа/класс

[ата
рождения

Инициатор
обращения

Повод
обоашени

"Ь 
ППк

коллегиа,тьное
заключение

Результат
обращения

l



8. Журнал направлений обучающихся на ТПМПК по форме:

Ns п/п Фио
обlчающегос

я,
класс/группа

Дата
рождения

Цель
направления

Причипа
нaшравления

отметка о
получении
направJIения
родителям

Получеяо:
dalte

еперечень
dокуменtп
ов,

переdанн
ых
роdumеля
м
(законныu

феdспавumе,lяu
)

я, Фио
роduпеля
(законноzо
преDспавuпеля
) пакеm
dокуменmов
получt1,1(а).

к l _20_z
ПоOпuсь

р

{



Приложение 2

муниципальн",ulо^т::1";u*т;r;;:хl;:ж,#:;х,"""" ,,никольская среДПЯl

консплиума

Протокол заседаЕпя пспхолого-педагогпческого

МБоУ > Нuкольс км С о l]] ll г
от (_.-)

Io".*.r"ou*" " 
И,О,Фамttлuя (dолuсноспь в ОО, роль в ППк), И,О,ФамlL|uЯ (МаmЬ/ОПеЦ

ФИО обучающеzося),

Повестка дня: 1,

1

Ход заседания ППк: 1,

)
Решение ППк: 1,

2"' -,^^, лDпоu"я на обучаюtцеzося, резульmаmы

*;:ffi:,rУ-У;:-У#:;::r"":ff ::::,":Ж"оZZ",*";;ооd,й,*оп^ропопо,"u

проверочньй рабоm u Оруzuе неоЬхоdчмые маперuмы):

1 ....

2"' 
И,о, Фамилия

Председатель
Члены ППк:
И.о. Фамилия

И.о.Фамилия

[ругие присутствующие

Фамилия
И.О. Фамилия

на заседании: И.О.





Приложение З

мупицппальвое бюджетное общеобразовательцое учреждение

<<Никольскдя средняя общеобразовдтельная школаD

консилпума
коллегtlальпое

,Ц,ата <_>

заключение пспхолого-педагогпческого

МБоУ <Никольская СоШ>

20 года

общие сведения

ФИО обучающегося:

.Щата рождения обучающегося:

Образовательная программа:

Причипа направления на ППк:

Класс/группа:

Коллегиа,T ьное заключение ППк:

(выводы об имеющихся у ребёнка трудпостях (без указания диагно3
обrrении, адагrтации (исходя из актуltльного зlшроса) и о мерах, необ

а) в развитии,
ходимых дlя

разрешения этих трудностей, включая определение видов, сроков окtlзzlния психолого-

Рекомендации педагогам

Рекомендации родитеJIям

Приложение: (rшaHbt коррекцuонно-развuвающей рабоmьt, uнduвudуапьньtйобразоваmельньtй
маршруm u dруzuе необхоdшuьtе моmерuмьt):

Председатель ППк И.О. Фамилия

Члены ППк:
И.о. Фамилия
И.О. Фамилия

(поdпuсь u ФИО (полносtпью) роdutпеля (законноzо преdсmавumеля)
С решением согласен(на)

(поdпuсь u ФИ() (полносtпью) роDurпеля (законноzо преdсmавumеля)
с решением согласен (на) части.пто, не согласен с пунктами

u Hozo преdсmавumе.пя)

медико-педагогической помощи)



Приложение 4

ПредставлеrrИе психолого-педагогltческого консплшума ltlобучающегося

для предоставлеtlия нд ТПМПК
(ФИО, дата рождения, группа/класс)

Обuluе свеdепчл:
-дага поступлевия в образовательн},ю организаIию;
-проФам}rа обученпя (полное наименование);

-фрма организации образования: l.B
группе /классе

(группа: комбинированной направленЕости, компенсирующей направленвости.

общеразвивающarя, присмотра и уход3, кратковременного пребывания, Лекотека и др.);

(класс: общеобразовательньй, отдельньй для обучшощихся с.. .....,........,.... );

2. на дому;
3. в форме семейного образования;

4. сетевая форма реа.пизшlии образовательньтх программ ;5.с
применением дистанционньD( технологий
-факты, способные поыlиятЬ на поведеЕие и успеваемость ребенка (в образовательной

организации): перехоД из одноЙ образовательной организации в друг},1о образовательнlrо

организацию (причины), перевод в состав другого кJIасс4 заI\rена учитеJIя начальньrх

кпассов (однократнм, повторная), межличностные конфликrы в среде сверстпиков:

конфликт семьи с образовательной организачией, обl"rение на основе индивИД/аЛЬНОГО

учебного плitна, надомное обление, повторное обучение, н:шичие частых, хроничесКИХ

заболеваний или проIryсков уrебньп< занятий идр.;
-состав семьи (перечислить, с кем проживает рбенок - родственrrые отношения и

количество детей/взросльн);
-ТРудвости, переживаемые в семье (материапьные, хроЕическllя психотравмати3ация,

особо отмечается нilличие жестокого отношения к ребенку, фаrг прживания совмеСТНО С

Ребенком родственников с асоциальным или антисоциыIьным поведением, психичеСКИМИ

расстройствами в том числе братья/сестры с нарушениями развития, а
также переезд в другие социокультурные условия менее, чем 3 года назад, плохое владение

русскиМ языком одногО или ЕесколькиХ члепов семьи, низкий уровень образовшrия членов
семьи, больше всего запимающихся ребенком).



ИнформацuЯ об yc.ltoBuЖ ч резульrпаrпах образованuп ребенка в образовапельной

ор?анuзацчu

l. Краткая характеристика познавательного, речевого, двигательного, коммуНИКаТИВНО-

личностного развития ребенка па момент постчпления в образовательнчю организациЮ:
качественно в соотношении с возрастными нормаNtи развития (значительно отставtUIо,

отстarвало, неравномерно отст:вало, частично опережа;lо).
2. КРаткая характеристика познавательного, речевого, двигательного, коммуникативно-
ЛИЧНОСТЯОГО развития ребёнка на момент подготовки характеристики: качественно в
СООТношении с возрастными нормами рапвития (значительно отстаёт, отстаёт,
нерaвномерно отстаёт, частично опережает).
3, .Щинамика (показатели) познавательноГо, речевоrо, двигательного, комм}иикативItо-
личностного развития (по кажлой из перечисленных линий): крайне незначительнм,
незначительнtlя, неравномерная, достаточнФI.4. !инамиКа (показатели) деятельностИ (прасmческой, игровой, прдуктивной) за
период н:lхожДения в обрщОвательной организации (dля обучаюlцчхся с умспвеннойоmсmсuос пью (uH mемекпуаоьнымu наруше нчяuu).5. .Щинамика освоения проФаммного материала:
_программа, по котороЙ обучаетсЯ ребеноК (авторы или н.ввание ОtUАОtt);
-соответствие объема знаний, умеяий и нalвыков требованиям прогрtlммы или, мя
|буr*щa.о"" ПО ПРОГРаIr.{Ме дошкольногО образования: достижение целевых ориентиров(в соответствии с годом обуrения) 

"о", й обучающегося по прогр:lIt{ме основного,среднего, профессионмЬного образования: достижение образовательньD( rЕзультатов всоответствиИ с годоМ обучениЯ в отдельныХ образовательных областях: (фаюическиотсутствует, крайне незнач6. особенн"",,, ;:;T."',?;TJii1l1};1]lT#HfiP;", мотивация к обуlению(фактически не проявляется, ЕедостаточнЕЦ, нестабильнм), сензитивность в отношениJtх спедагог,ш{и в учебной деятельЕости (на критику обижается, дает аффективную вспышкупротеста, прекрап{ает деятельность, факпrчески не реагирует, другое), качестводеятельЕости При этом (ухулшается, остается без изменений, снижается), эмоциональнаjlнапряженностЬ при необходИмости публиЧного ответа, контрольной работы и пр.(высокм, неравномернШ, нестабильнМ, Ее вьпвляется), истощаемость (высокая, сочевидным снижением кач€7. отноше;;; 
'.;;;;';"'ВаДеЯТеЛЬНОСТИ И ПР,, Р{еРеННМ, незначительнм и др).

сотрудничеству), нмичие 
к трудностям ребенка (от игнорирования до готовности к

o*ala'b поддержку, фмты #ffi"rЖЖНПИКОВ 
ИЛИ близких людей, пытающихся

{о





(оплачиваемьrХ родителями) занятий с ребенком (занятия с логопедом, дефектологом,

психологом, рпетитортво).
8. Получаемая коррекционно-развивtlющаrl, психолого-педагогическ:ц помощь

(копкртизировать); (занятия с логопедом, дефекгологом, психологом, учителем начальных

классоВ 
-указатЬ длительность, т.е. когда пача,tись/закончились занятия), рryлярность

посещения эr,их занятий, выполнепие дом:uпних заданий этих специалистов,

9. Характеристики взросле ния (dля поdросmков, а mакJtсе обучающuхся с deBuattпtltbt,lt

(обtце с пвенно-опасныu) повеdенuем) :

-хобби, увлечения! интер€сЫ (перчислить, отразить их звачимость для обучающегося,

ситуативность или постоянство пристрастий, возможно валичие тaвмирующих
переживаний - например, запретили рдители, исклюIшли из секции, перестaш заниматься

из-за нехватки средств и т.п.);

-хараtirер занятости во внеучебное врмя (имеет ли круг обязанностей, как относится к их

выполнснию);
-отItошепие к учебе (наличие предпочитаемьж предметов, любимых учителей);
-отнопIеtrие к педагогическим воздействиям (описать воздействия и реакцию на них);

-характер общения со сверстникalми, однокJIассниками (отвергаемый или отт€сненвый,

изолирванный по собственному желаЕию, неформальный лидер);

-значимостЬ общениЯ со сверстникЕl}rи в системе ценностеЙ обучающегося (приорите,гitм.

второстепенная);
-значимость вврryального общения в системе ценностей обучающегося (сколько времени

по сго собственному мнению проводит в социа.пьньrх сЕтях);
-способность критически оценивать поступки свои и окружаюцих, в том чиСЛе

антиобщественные проявления (не сформирован4 сформирована недостаточно.

сфорлrпровава на словах);

-самосознание (самооценка);

-принадлехпость к молодежной субкультуре(ам);

-особеtrности психосексуального ре}вития;
-религиозные убежденяя (не актуализирует, навязывает дРУГПМ);

-отношения с семьей (описание известных педагогllJt,l фаrгов: кого слушается, к кому

lrривязан, либо эмоциональнaц связь с семьей ухулшена./утрачена);
-жизненные планы и профссиональные на}rерен[я.

Повеdенческuе deBualluu (dля поdросmков, а mакэrе обучаюtцtася с

dевuанmн ым (обulе сmвенно-опасньlu) повеdенuем):
-совершенные в прошлом или текущие правонарушения;

-н!цичие самовольIlьtх уходов из ломц броля:lсlичество;

в



-проявлеIlиЯ агрессиИ (физическоЙ и/или вербальной) по отношению к другим (либо к

животным), склонность к насилию;

-оппозиционнЫе установкИ (спорит, отказывается) либо негативиЗм (делает яаобороr,);

-от}Iошение к куреfiию, tlлкоголю, Еаркотикам, другим психоактивным веществам (пробы,

регулярное употребление, интерес, стремление, зависимость);

_сквернословиеl

-Ilр()явлениЯ злости и/или ненависти к окружаюrцим (конкретизиромть);

-tlТКОПIеНИе к компьютерным играм (равнодушен, ltнTepec, зависимость);

-повышеннаJI внушtаемость (влияние авторитетов, влияние дисфункциоЕмьньrх групп

сверстников, полверженность влиянию моды, средств массовой информаuии и пр,);

-деуlдаптивные черlы личности (конкретизировать),

10, Ипформачия о проведении индивиду,шьной профиласпlческой рабоr,ы

(конкртизировать).
1l. общий вывод о необходимости }точнения, изменения, подтверждения

образовате;rьного маршрута, создания условийt для коррекции нарlrпений развитпя и

социазtьноЙ адаптациИ и/или условий проведения инливидуtutьной профилактической

работы.

i{aTa составления локумента

llодп ись председателя IIIIK.

Печать образовательпой организации.

.Щополниr,ельно:

'l . /{ля обучаЮщегося пО Аоп - указать корреКционно-развивающие курсы, дин,lмику в

коррекции нарушений;

2. Прuложением к Представлению для школьников является табель успеваемости,

заверенныЙ личноЙ подписью руководителя образомтельной организации

(уполttомоченного лица), печатью образовательной организации;

3. [Iредставление заверяетсЯ личпоЙ подписьЮ руководителя образовательнtrй

организациИ (уполнО rоченного лица), печатью образовате.,rьной организации;

4. Ilр,:rставлеЕие может быть дополнено исходя из индивидуальных особеяностей

обучающегося.

5, В о,гсутствие в образовательной организации психолого-педагогического коясилиу}lа,

Представление готовится педд,огом иJIи специчl,л}lстом психолого_педагогического

профиля. в ,цинамике наб;rюдающим ребенка



(воспитатель/учитель начальных K.ltaccoB/ класспый руководитель/ мастер производственLого

обу.rения /тьютор/ психолог/ дефектолог).

1€



Приложение 5

Согласrrе родИтелей (законных представителей) обучающегосяна

проведение психолого-педаrогпческоfо обследования специалистами ППк

Ф ИО роdumеля (з аконн oz о пр е d сmавumе л я) о буч аюulе zo с я

(номер, серuя паспорmа, Kozda u кем выdан)

являясь родителем (законным представителOм

(ну сrн о е п о d ч е р кну tпь)

(ФИО, юпасс/zРуппа, в коmором (ой) обучаеmся обучаюtцuйся, полнм dаmа роuсdенuя)

выражаЮ согласие на провеление психолого-педагогического обследования,

< > 20_г
(поdпuсь) (раааuфровка поdпuсu)

16



Приложение 6

Председдтель ППк:

Руководит деятельностью ППк образовательного у]реждениJl.
разрабатывает Положение о деятеJIьности Ппк, план работы Ппк, графикизаседаний Ппк.

Проводит заседания ППк (плановые и внеплановые).
РаспределяеТ обязанностИ между специалиста[,tи, принимающими rпстие в работе ППк
(педагог-психОлог, }читель-лОгопед, социаJIьный педагог, rlитель- дефекголог), контролирует

их выполневие.
Коорлинирует, обобщает и анаJIизирует результаты взаимосвязzlнной деятельности всех членов

ППк,
принимает меры по методическому обеспечению и осн:uцению образовательного процесса

дgгеЙ, находящихся на сопровождении в ППк.
Вносит предлОжения руковоДителю образовательЕой оргalнизации по подбору и.расстrшовке

педiгогических кадров при орa*raччп" уlебно-воспитательного процесса детей с особыми

образовательньrми потребностями.
Обобщает И представJIяет Опыт своеЙ деятельности и опыт у{астников ППк для коллег

образовательноЙ организации и рдителеЙ .

Контролирует ведение документации ППк.
контролирует своевременное предостaвление зшIрашиваемой информации в психолого-

медико-педагогическую службу отдела образовЕlншI.
ПроводиТ консультативнУю работУ для специаJIистов ППк, педагогов образомтельного окр}та,

родителей (законньп< представителей) по вопросаМ психолого-пед:гогического сопровождениJI

детей с ограниченными возможностями здоровья.
Готовит ана:Iиз деятельности ППк за учебный год.

Педагог-пспхолог ппк :

Осуществляет психологическую диагностику воспитанников и обrIающихся на основе анализа

представленнЫх докуl!{ентоВ о р }витии ребенка, информачии пол}пrенной от родителей

(законньrХ представителей), результатов диагностики. Определяет направления работы по

коррекциИ психическrтх отклонениЙ в развитии детей в раrиках ППк,
Пjофессионмьно и гр.lмотно офЪрмляет документацию установленЕого образuа с

соответствуюЩими индивидуalльными рекомендациями по результатам обследо_вания детей,

проводит коррекционные i*"r"" с обучающимися в соответствии с учебrrым плtшом и

}тверждевным расписанием психокоррекционньгх занятий.
Yru"r"y"' в разработкаХ Аооп, сипр, реализации индивидуальной программы

реабилитации и абилитации ребёнка-инвалида
готовит необходим}то документацию на ребёнка в территориальн},ю психолого- медико -
педагогическую комиссию (ТПМПК).
оказываеТ консультативн}.ю помоЩЬ ПеДаГОГаJ\.{ школы, принимalющим непооредственяое

участие в воспитапии и обучении детей с ОВЗ, их родитеJIям (законньшr,r представителям)

участвует в проведении мониторингов по выполнению рекомендаций Тпмпк, Ппк,
анализирует результаты динalмики развития детей и подростков.
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Учитель-логопед:

проводит диагностику воспитанников и обучающихся, имеющих речевые нарушения

различногО генеза, дJlЯ определениЯ уровня речевого развития. Профессионмьно я гр,ш\,отно

оформляет докуItlентацию устtшовленного образча по результатаJr,t проведенной диtгностики,

определяет направления коррекционной работы с детьми, имеющими речевые нарушения,

УчаствуеТ в разработках АооП, сипр, реализации индивидуальной

программы реабилитации и абиrитации ребёнка-инвалида.
проводит коррекционные занятия с детьми в соответствии с 1чебньпv плапом и }тверхденным
расписанием логопедических занятий.
окщываЕТ консультативнУю помощь педагогам, специzlлистаJ\, по вопрсам лиффернrrимьной

диагностикИ речевьD( нарушеЕиЙ у воспитrlнниКов и обучаюЩихся; рдителям (законнь(м

прдставитеJIяМ) по профилакТике и коррекцип речевых нарушений у несовершеннолетних,

проводит мониторинг по выполнению рекомендаций пмпк, Ппк, анализирует результаты

динаь,tики рaввития рчи детей.
ГотовиТ необходимуЮ докуN{ентациЮ на рбенка при направлении его в территориаJIьную

психолого_медико-педaгогическ}.ю комиссию.

Учитель-лефекголоr:

проводит педlгогическое обследование детей, используя различные формы и методы

диtlгностической работы.
Профессиопа.пьно и гра}lотно оформляет документацию устаноыIенного образuа с

соответствующими индивидуrrльными рекомендациями по результатам обследования дsтей.

определяет направления коDDекцио и Dаооты с детьми, испьпывающими трудности в

обrrении.
Изучает и внедряет в работу новые методы диагIrостического обследования И КОРРеКЦИОННО-

развивalющего обучения воспитанников и обучающихся. Проводит коррекционные зzшяТИЯ С

об1,.rающимися в соответствии с уrебным планом и угвержденным расписzlнием
дефектологических занятий.
Оказьrвает консультативную помощь педaгогам и специалистalм, принимаЮЩим

неIlосредственное участие в обу.rении и воспитании детей с проблемами в развитии, их

родитеJlям (законным представителям).
Участвует в проведенt,rи мониторингов по выполнению рекомендаций ТПМПК, ППк,
iiнализирует результаты динaмики развития обучающихся.

Соцrrlльный педlгоr:
Осуществляет социально-педагогическую диагностику обучающихся на основе анализа
представленЕых документов о развитии рбенка, информации, полrIенной от родителей
(законных представителей), социа.llьно - педагогических диагностик, методик.
Профессионшlьно и грilIt отно оформляет докп{ентацию ППк установленного обршца по

РеЗУльтатам проведенпой диагностики, разрабатывает рекомендации по своему направлеНию
деятельности.
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проводит занятия по социальной адаптации, социalльно-бытовой ориентировке с

обучающимися в соответствии с учебным плtlном и угвержденным распис!шием занятий,

оказываеТ консультативн},ю помощЬ специzlлистzrм, педагогам, кJIассным руководителям
образовательнОй организации, родитеJIям (законньтм предстalвителям) по вопросам социально -

педaгогической помощИ детям с нарушениями в развитии, откJlонениями в поведении,

ИЗl^rаеТ и внедряеТ в рабоry передовые формы, методы диагностического обследования,

окtц}ilпия социirльно-педагогической помощи детям с нарушевиями развития, откJIонеЕиями в

поведении.
принимает rlастие в проведении мониторингов по реализации рекомендаций тпмпк, Ппк по

aоaдu"rО необходимьп< условиЙ лля Ъбlчения и воспитапия детей в образовательной

оргавизаIши, а также в семье; анализирует результаты диЕап,tики развития обl^rаюIrшхся,

Секретарь ППк:
Заблаговременно (по согласованию с председателем ППк) информирует Tленов ППк о

пр"д"rо"щ"" заседаниИ ППк, организует подготовку и проведение заседания ППк,

Ведёт документацию в рамках ППк:
- Журнал регистации коллегиальных зак,rючений ППк;
- Журна.ll yleTa заседлrий ППк п обуrающихся, прошедших ППк;
- Жlрна,т ншrравлений обучшощихся на ТПМПК;
- КартЫ развитиЯ обучающихся, полуtlalющиХ психолого-педагоIическоесопровождение;
- Протоколы заседаний ППк.
,Щелает выписки из протоколов заседаний ППк.
Анализирует и обобщает статистические данные за определенный период деятельности Пмпк
по требоЬаниЮ председателЯ ППк, администрации образовательной организации,

Общие требования к членам ППкз
Повышать профессиональную компетенцию по своему Еаправлению деятельности,

РуководствоЪаiься в своей деятельЕостИ профессиональными и этическими приЕципаJ\{и,

подчиняя ее исключительно интересам детей и их семей,

ВыполнятЬ цебованиЯ Устава образоrательной ор*шизации, Положения о ППк, внутреняего

трудовогО распорядкЪ осуществJUIтЬ ведеIlие док}ъ{еIrтшIии, своевременное планирование и

отчетностЬ по результатам профессиона:rьной деятельности,
Нести oTBgTcTBeHHocTb au йбпrод"rп" конфиденциальности и неразглltшение персональных

сведений о детях И их семьях В соответствии с цебованиями действующего з,tконодательства,

l lринимать уrастие в семинарах, конфереяuиях и других мероприятиях по проблемам детства,

в том числе пО вопросаМ профилактики, диагностики n *орр"*ч,п" нарушений развития детей,
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Приложение к

от l 1.09.2023

плАн
коллегиальных заседаний ПМПк

на29Д|292Lучебный год

,Щата Содержание
сентябрь 1. Утверждение состава ПМПк gа2O2З -2024 учебный гол.

2. Выявление и ранняя диагностика детей, испытывающих
трудности в обучении
3. Определение дальнейшего образовательного
маршрута по закJIючениям РПМПк
4. Определение дальнейшего образовательного маршрута
обучающихся по результатам индивидуаJIьно -
коррекционной работы второго полугодия 202З -2024.
5. Уточнение списка детей, нуждающихся в обучении в

адаптационной основной образовательной программе.
б. Составление индивидуЕIльных планов коррекционно-

развивающеЙ работы для r{ащихся 1-4 классов.
7. Организация коррекционно - развивarющих занятий.

декабрь 1. Отслеживание динамики развития детей, уrащихся 1-4

кJIассов, и }пlащихся 1-4 классов со стаryсом ОВЗ.
2. Принятие решения о направлении на РПМПк
}п{ащихся начальной школы для определения
дальнейшего образовательного маршрута.
3. Создание оптим€rльных условий для обучения детей.

март 1. Обсуждение результатов коррекционно - р€ввивающих
программ на основании наблюдения динамики в обучении
детей.

маи l. Работа с документацией, отражающей
- актуaшьное развитие ребенка;
- динамику развития ребенка;
- овладение школьной программы.
2. Оченка эффесктивности коррекционно - развивающей
работы.
3. Направление на консультацию РПМПк для уточнения
или изменения образовательной программы для ребенка.


